STATUT
STOWARZYSZENIA ,,KLUB GOLFISTOW HRABSTWA KEODZKIEGO W SZCZYTNEJ”

Rozdzial 1

Nazwa, teren, siedziba wladz, charakter prawny.

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe; STOWARZYSZENIE ,KLUB GOLFISTOW HRABST WA
KLODZKIEGO W SZCZYTNEJ”, stosujac skrocong nazwe ,KLUB GOLFISTOW
W SZCZYTNEJ”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

§2

Terenem dzialania ,,Stowarzyszenia” jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba Szczytna.

»Stowarzyszenie” moze dziata¢ poza granicami kraju z zachowaniem obowigzujacych przepiséw

w tym zakresie.

§3
1. ,,Stowarzyszenie” dziata zgodnie z Ustawami:
1. Prawo o stowarzyszeniach,
2. Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego i o wolontariacie
3. Oraz z niniejszym statutem.

2. ,,Stowarzyszenie” moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w celu wypracowania $rodkéw na
finansowanie dziatalno$ci statutowe;.

3. Dla pozyskania $rodkéw z dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 2 Stowarzyszenie
moze powolywaé zaktady, agencje, spotki oraz przystepowaé do innych spdtek — w granicach
dopuszczalnych prawem.

4. Przedmiot i zakres prowadzonej dziatalnosci okresla zarzad Stowarzyszenia.

. Caly dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos$¢ statutows.
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§4
»Stowarzyszenie” jest organizacja samorzadng i moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych
stowarzyszen o takim samym lub podobnym charakterze dzialania, korzystajac ze statutu tych
organizacji oraz obowigzujacych przepiséw prawnych.

§5
»Stowarzyszenie” uzywa pieczgei, odznak 1 znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

Rozdzial 11

Cele dzialania i sposoby ich realizacji

§6
Celem ,,Stowarzyszenia” jest:

1. Uczestniczenie w procesie rozwoju kultury, kultury fizycznej, upowszechnianiu rekreacji
ruchowej 1 profilaktyki prozdrowotnej, wypoczynku, turystyki wsrod dorostych, dzieci
mtodziezy.

2. Rozwijanie 1 organizowanie dziatalno$ci prowadzacej do utrzymania 1 podnoszenia
sprawnosci fizycznej dzieci, mtodziezy i dorostych (w tym senioréw).

3. Podejmowanie roznorodnych dziatan na rzecz rozwoju sportu, w tym golfa i innych dyscyplin
sportu dla swoich cztonkéw oraz spoteczenstwa.

4. Rozwijanie kontaktow 1 wspdlpracy, w tym integrowanie srodowisk tworczych, kulturalnych i
sportowych w tym rowniez zagranicznych.

5. Promowanie i organizacja wolontariatu w zakresie dzialalno$ci kulturalnej i sportowe;.
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12.

13.

Podejmowanie dziatah w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci, mlodziezy i
dorostych.

Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Ochrona i promocja zdrowia.

Dzialalno$¢ na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania spoteczenstwa.

. Dziatalno$¢ charytatywna.
. Promowanie i aktywizowanie spotecznos$ci lokalnej wokot wspdlnych dziatan na rzecz Ziemi

Klodzkiej oraz Dolnego Slaska.

Propagowanie postaw proekologicznych 1 wszelkich dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

Dzialalno$¢ na rzecz demokracji, integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy migdzy spoteczenstwami.

§7

»Stowarzyszenie” stosuje nastepujace srodki dziatania:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Wspoltdziata w realizacji programow upowszechniania kultury, sztuki, kultury fizycznej,
turystyki, sportu i profilaktyki zdrowotnej, wspomaga dzialania majace na celu tworzenie
dogodnych warunkéw do uprawiania aktywnego wypoczynku.

. Organizuje zloty, festyny, konkursy oraz inne masowe imprezy kulturalne, sportowo —

rekreacyjne.

. Organizuje r6éznego rodzaju wspotzawodnictwo sportowe 2z zachowaniem form

prozdrowotnych i obowigzujacych przepisow.
Organizuje roznego rodzaju zespoty o charakterze sportowo — rekreacyjnym w zaleznosci od
zainteresowan czlonkow.

. Propaguje uprawianie kultury fizycznej w formach zespotowych 1 indywidualnych, a takze

innych form aktywnego wypoczynku.

. Udziela informacji o swojej dziatalno$ci 1 dziatalnosci zrzeszonych ogniw organizacyjnych,

wspotpracujacych w tym zakresie z prasa, radiem 1 telewizja.
Prowadzi dzialalnos¢ wydawnicza, informacyjng, promocyjng, szkoleniowa, stuzaca realizacji
celow statutowych.

. Organizuje poradnictwo z zakresu kultury fizycznej dla os6b indywidualnych, organizacji

1 instytucji.

. Organizuje konferencje 1 seminaria w zakresie rekreacji ruchowej, sportu, kultury, sztuki i

turystyki.
Organizuje oraz prowadzi kursy szkoleniowe dla potrzeb rekreacji ruchowej, sportu
1 turystyki.
Organizuje 1 prowadzi o$rodki rekreacji fizycznej, szkoleniowo — rekreacyjne,

wypoczynkowe oraz roznorodne formy obozow dla dorostych, mtodziezy i dzieci.

Przeciwdziala uzaleznieniom oraz patologiom spotecznym.

Organizuje réznorodne formy aktywnego wypoczynku.

Zarzadza posiadanymi obiektami 1 urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi, rozwija
dziatalno$¢ w zakresie ich budownictwa, modernizacji, remontow i konserwacji.

Wspotpracuje z zagranicznymi organizacjami, dziatajgcymi w obszarze kultury, edukacji i
kultury fizycznej.

Realizuje zlecone zadania w zakresie kultury, sportu, turystyki, rekreacji ruchowe;,
profilaktyki zdrowotnej, dziatan na rzecz osdb niepelnosprawnych oraz podejmuje inne
przedsigwziecia zmierzajace do realizacji statutowych celow 1 zadan.

Tworzenie 1 wdrazanie programow oraz projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia.

Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow Stowarzyszenia.



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§8
Czlonkowie ,,Stowarzyszenia” dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Uczestnikow.
3. Wspierajacych.
§9

Cztonkiem zwyczajnym ,,Stowarzyszenia” moze by¢ kazdy peloletni obywatel Polski jak rowniez
cudzoziemiec zamieszkujacy na terenie RP i posiadajacy pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
1 niepozbawiony praw publicznych (akceptujacy cele statutowe Stowarzyszenia). Cudzoziemiec nie
zamieszkujacy na terenie RP nie moze by¢ Cztonkiem zwyczajnym ,,Stowarzyszenia”.

§10

Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych ,,Stowarzyszenia” nastgpuje po ztozeniu pisemnej
deklaracji wraz z rekomendacja jednego cztonka klubu, na podstawie uchwalty Zarzadu
Stowarzyszenia. Przyjecie w poczet czlonkow zwyczajnych nastepuje do 90 dni od daty zlozenia
deklaracji 1 optaceniu sktadki cztonkowskie;.

§11

Cztonkowie zwyczajni ,,Stowarzyszenia” maja prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w walnych
zebraniach z glosem stanowigcym.
2. Bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.
3. Korzysta¢ z urzadzen bedacych wiasno$cig lub bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia.
4. Korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci Stowarzyszenia

§12

Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych ,,Stowarzyszenia” nalezy:
1. Aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celoéw stowarzyszenia.
2. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonkiem uczestnikiem ,,Stowarzyszenia” moze by¢ osoba nie majaca pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych za zgodg przedstawicieli ustawowych, wyrazong na piSmie, po zlozeniu
pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie uczestnicy maja takie same prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni z wylaczeniem
praw wyborczych do statutowych organdéw Stowarzyszenia i praw do udzialu w glosowaniu nad
uchwatami.
§15
1. Cztonkiem wspierajacym stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna, ktora zadeklaruje pomoc
finansowa rzeczowa dla Stowarzyszenia.
2. Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajacych nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie uchwaty zarzadu Stowarzyszenia.



§16

Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1. Zgtasza¢ opinie, wnioski 1 postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia.
2. Korzysta¢ z urzadzen i1 sprzetu Stowarzyszenia w zakresie ustalonym przez Zarzad
Stowarzyszenia.
3. Bra¢ udziatl z glosem doradczym, poprzez swego przedstawiciela w statutowych witadzach

Stowarzyszenia.
§17

Cztonkostwo wygasa wskutek:

l.

2.

3.
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Wystgpienia czlonka zgloszonego na pismie, a w przypadku cztonka uczestnika réwniez
z chwilg cofnigcia zgody przedstawicieli ustawowych, o ktorych mowa w §13 statutu,
Skreslenie z listy czlonkdéw przez zarzad za nieptacenie sktadek cztonkowskich przez okres
3-ch miesiecy.

Wykluczenia cztonka uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia za nieprzestrzeganie postanowien
statutu 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkod¢ po uprzednim ostrzezeniu
o wykluczeniu. Zarzad powiadamia listownie zainteresowanego na siedem dni wczesniej
o podjeciu uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Zarzad jest zwolniony z obowigzku
powiadomienia o wykluczeniu w przypadku nie pozostawienia aktualnego adresu przez
cztonka.

Smierci czlonka zwyczajnego lub uczestnika oraz utraty osobowos$ci prawnej czlonka
wspierajacego.

Utraty przez czlonka zwyczajnego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Rozwigzania Stowarzyszenia.

§18

Uchwaty Zarzadu w sprawach skreslenia 1 wykluczenia cztonka sg wykonalne z dniem ich
podjecia; o podjeciu uchwaly w powyzszych sprawach zarzad powiadamia osobg
zainteresowana.

W terminie trzydziestu dni od dorgczenia powiadomienia o skresleniu lub wykluczeniu
zainteresowany moze wnies¢ odwotanie nie wstrzymujace wykonalnosci uchwaty, odwotanie
wnosi si¢ do Walnego Zebrania czlonkow za posrednictwem Zarzadu, ktory moze wiasng
uchwale uchyli¢, w przypadku nie uchylenia uchwaty przez zarzad na skutek wniesionego
odwotania pozostawia je do rozpoznania przez najblizsze Walne Zebranie. O terminie
1 miejscu zwotania Walnego Zebrania powiadamia si¢ zainteresowanego. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze stowarzyszenia

§19

Wszystkie wladze ,,Stowarzyszenia” sg wybierane 1 zobowigzane do sktadania cztonkom sprawozdan
ze swojej dziatalnosci.

§ 20

Uchwaty wszystkich organéw wladz ,,Stowarzyszenia” s3 podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow
przy obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby cztonkow.

§ 21
Witadzami ,,Stowarzyszenia” sg:
1. Walne Zebranie
2.Zarzad
3.Komisja Rewizyjna
§ 22

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym lub tajnym, w zaleznosci od uchwaly Walnego Zebrania. Przed wyborem Walne
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Zebranie uchwala regulamin wyboréw wybieranych organdow oraz sposob glosowania
1 zgtaszania kandydatow.
Zarzad wybiera swoje wladze na pierwszym posiedzeniu.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.
Czlonek Zarzadu i1 cztonek Komisji Rewizyjnej moze w kazdej chwili ustapi¢ ze swojej funkcji.
Mandat cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku:
1. Rezygnacji.
2. Z chwila uptywu kadencji.
3. Odwotania.
4. Smierci.

. Cztonek wtadz moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu witadz, jezeli nie

wykonuje przyjetych obowigzkow lub dziata niezgodnie ze Statutem.

. Uchwate o zawieszeniu w czynno$ciach lub odwotaniu czlonka wtadz podejmuje wtadza, ktorej

jest on cztonkiem.

. Przy podejmowaniu uchwaty dotyczacej czlonka wiadz, czlonek ten nie bierze udzialu

w glosowaniu.

. Zawiadomienie cztonka wtadz o terminie posiedzenia, jak rowniez o odwotaniu lub skresleniu ze

sktadu wladz uznaje si¢ takze za dokonane, o ile nastgpitlo w drodze nadania pocztowej przesytki
poleconej na oficjalnie podany ostatni adres zamieszkania, przy zachowaniu terminu okreslonego
Statutem lub uchwata wtasciwej wiadzy.

§23
Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia, przy czym

termin, miejsce 1 porzadek dzienny powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkdw nie pozniej
niz na 21 dni przed datg zebrania. Zawiadomienie wysytane jest poczta lub droga elektroniczng
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

. Nadzwyczajne Walne zebranie jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:

1. Uchwaty Zarzadu.

2. Wnhniosku Komisji Rewizyjne;.

3. Wnhniosku co najmniej % liczby ogblnej czlonkdéw zwyczajnych — wniosek powinien by¢
sporzadzony na pismie i podpisany przez cztonkdéw zadajacych zwotania Walnego Zebrania,
ponadto powinien okresli¢ przedmiot spraw jakie beda rozpatrywane przez Walne Zebranie.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie 30 dni

od daty uchwaty lub daty ztozenia Zarzadowi wniosku i1 obraduje nad sprawami, dla ktorych
zostaly zwolane. Przy zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania maja zastosowanie przepisy
ust. 2 niniejszego paragrafu.

§24

W walnym Zebraniu biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.

Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania waznych uchwal, wigzacych wszystkich

cztonkow, jezeli liczba cztonkow zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu jest:

1. Wigksza niz % liczby wszystkich cztonkdéw zwyczajnych zrzeszonych w stowarzyszeniu
W pierwszym terminie.

2. Bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw zwyczajnych, zwykta wigkszoscig cztonkow
zwyczajnych na Zebraniu — w drugim terminie.

3. Drugi termin wyznaczony jest po 20 minutach od uptywu czasu wynikajacego
z pierwszego terminu.

§25

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

2.
3.

Dokonywanie wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wyjatkiem przypadkéw
kooptacji bedacej w kompetencji Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Odwotywanie Cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie
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Nowe

oceny dziatalnos$ci tych organow.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi lub poszczegdlnym jego cztonkom.

Uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Uchwalanie regulamindw dotyczacych przyznawania wyrdéznieh 1 nagroéd dla czionkow
Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan czionkow od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich
ich dotyczacych (skreslenia, wykluczenia, lub udzielenia kary).

. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu i1 rozwigzania Stowarzyszenia badz jego

likwidacji.

§26

Zarzad Stowarzyszenia:

l.
2.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0os6b wybranych przez Walne Zebranie.

Zarzad na pierwszym swym posiedzeniu wybiera sposrod siebie: prezesa, 1-2 wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika. W przypadku wyboru 3-osobowego sktadu, funkcj¢ sekretarza petni
wiceprezes.

W razie wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu w przypadkach okreslonych w § 22 ust. 5 pkt. 1,
2, 3,14 Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba cztonkéw witadz pochodzacych
z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§27

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

SNk W=

10.

Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz przez Prezesa lub Wiceprezesa.

Uchwalenie budzetu stowarzyszenia, jego realizacja oraz sporzadzenie bilansu.

Zarzadzania majatkiem 1 funduszami.

Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.

Negocjowanie 1 podejmowanie dziatan zwigzanych z korzystaniem 1 dostgpem do ustug
sportowych przez cztonkdéw stowarzyszenia, m.in. infrastrukturg i wejscie na pole golfowe
w Szczytnej 1 innych, oraz zawieranie 1 podpisywanie stosownych porozumien 1 umow.
Wykonanie uchwal 1 wytycznych Walnego Zebrania do programowej dzialalno$ci
Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach =zarzadu majatkiem Stowarzyszenia oraz majatku
powierzonego.

Uchwalanie struktury wewngtrznej Stowarzyszenia oraz jego biura.

Powotanie wszelkiego rodzaju doraznych komisji, uchwalanie regulaminu ich dziatania
1 powotywanie ich sktadu osobowego.

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich i1 innych przewidzianych w statucie dla
kompetencji Zarzadu.

§28
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.
Zarzad dokonuje podziatu zadan, kompetencji 1 obowigzkow dla poszczego6lnych cztonkdéw
zarzadu oraz cztonkow zwyczajnych, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne
Zebranie.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub z jego upowaznienia wiceprezes podajac do wiadomosci
przewidywany porzadek obrad.

§29

Komisja Rewizyjna:

l.

2.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego
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1 sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z glosem doradczym. Zarzad jest obowigzany powiadomi¢ Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej o terminie i tematyce kazdego zwotanego posiedzenia Zarzadu.

W razie wygasnigcia mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych
w § 22 ust. 5 pkt. 1, 2, 3, 1 4, Komisji Rewizyjnej przyshuguje prawo kooptacji, z tym ze liczba
cztonkéw pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru.

§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1.

N —

(98]

N

Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dzialalnosci statutowej finansowo —
gospodarczej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod
wzgledem celowosci, rzetelno$ci oraz zgodnosci z przepisami prawa.

Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi i zaleceniami oraz
zadanie wyjasnien w kwestiach watpliwych.

Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnoSci oraz wynikoéw
przeprowadzonych kontroli, oraz sktadania wniosku w sprawie udzielania absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

Sporzadzanie wnioskow o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania oraz odwotaniu
poszczegbdlnych cztonkow Zarzadu.

Rozdzial V
Wyroznienia i kary

§ 31
Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przewidziane sg wyrdznienia i nagrody.
Osoby prawne 1 fizyczne wyr6zniajace si¢ wykonywaniem swych obowigzkow
w szczegOlnosci za aktywny udzial w pracy na rzecz i dobro Stowarzyszenia moga byc¢
wyroznione przez Zarzad:
a) Pochwala na pismie.
b) Nagrodami rzeczowymi i pieni¢znymi.
c¢) Przedstawienie do innych niz wymienione wyzej odznaczen organizacyjnych.
Zasady 1 tryb przyznawania wyrdznien i nagrod okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

§ 32

W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwal wiladz, Zarzadowi przystuguje prawo
wymierzania nastepujacych kar:

a) Upomnienia.

b) Nagany.

¢) Zawieszenia w prawach cztonka.

d) Skreslenia z listy czlonkow.
Stowarzyszenie prowadzi rejestr kar.
Zastosowanie kary zawieszenia moze nastgpi¢ jedynie w przypadku uprzedniego zastosowania
innej kary w okresie ostatniego roku.
Od kary natozonej przez Zarzad przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia
w terminie 30 dni za posrednictwem Zarzadu, ktory moze wilasng uchwate ja uchyli¢.
W przypadku nie uchylenia kary przez Zarzad na skutek wniesionego odwotania, pozostawia si¢
je do rozpoznania przez najblizsze Walne Zebranie. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdzial VI
Reprezentowanie Stowarzyszenia

§ 33
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu.
2. Prezesa moze zastapi¢ Wiceprezes lub upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

§ 34
Do ztozenia os$wiadczenia woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictwa, wymagane jest wspoldzialanie oraz ztozenie podpisdéw przez Prezesa
1 Wiceprezesa lub jednego z nich z innym cztonkiem Zarzadu.

§ 35
Do szczegolnych spraw lub zespolu spraw Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika dziatajgcego
samodzielnie.

Rozdzial VII
Majatek i fundusze

§ 36

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow
z wilasnej dziatalnos$ci statutowej, dochodow z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.

3. Stowarzyszenie moze otrzymac dotacje 1 fundusze na zadania zlecone.

[y

Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i rozwigzywanie stowarzyszenia.

§ 37

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zebrania podjetej zwykla wiekszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby
cztonkoéw Stowarzyszenia. W przypadku braku kworum to jest minimum potowy ogdlnej liczby
cztonkow Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, Walne Zebranie zostaje zamknigte a nastepnie
po 20 minutach ponownie otwarte. W tym przypadku Uchwaty wszystkich organéw wiadz
stowarzyszenia beda podejmowane zwykla wiekszosciag glosow cztonkéw stowarzyszenia
obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji oraz wskazuje cel — na jaki
nastgpi przekazanie majatku.



